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１．制度内容 

 海外での研修内容を自ら計画し、会社にプレゼンテーションを行っていただく制度です。承認された計画には、会

社として実現に向けての費用と期間の援助を行います。 

２．目的 

 ① 海外拠点の企業などに訪問し働き方を見学、やり方や日本との違いなどを学び、視野を広げることで、日本の

常識や考え方にとらわれない、柔軟性のある考え方ができるようになること 

 ② 現地でしか会えない人達と新しいつながりができ、このつながりを大切にすることで、その後の仕事や人生に

生かすこと 

 ③ さまざまな人と出会うことで刺激を受け、今までになかったアイデアが生まれ、海外で積極的に行動すること

で、コミュニケーション能力も向上し、人間的に大きく成長すること 


